
 

 

RMK kollektiivlepingu punktidest 44.2, 44.3 

ja 44.7 tulenevad toetused 

alates 1. jaanuarist 2018. a 

 

 
Vabariigi Valitsuse 9. jaanuari 2007. a määrusega nr 4 kinnitatud Riigimetsa Majandamise 

Keskuse põhimääruse § 18 lg 5 ja 6 alusel ning tulenevalt Vabariigi Valitsuse  

21. detsembri 2017. a määrusest nr 189 „Töötasu alammäära kehtestamine“ 

 

l u g e d a alates 1. jaanuarist 2018. a RMK kollektiivlepingu punktidest 44.2, 44.3 ja 44.7 

tulenevate toetuste suuruseks: 

 

1. matusetoetus töötaja, tema abikaasa, vanemate või ülalpeetavate surma korral – 1000 eurot; 

2. sünnitoetus lapse sünni puhul – 1000 eurot; 

3. matusetoetus endise töötaja, kes on töötanud riigimetsanduses vähemalt 15 aastat ja läinud 

RMK-st vanaduspensionile, surma korral – 500 eurot. 

 

Tunnistada kehtetuks juhatuse esimehe 9. jaanuari 2017. a käskkiri nr 1-5/7. 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) 

 

 

Aigar Kallas 

Juhatuse esimees 

 

 

 

Jaotuskava: struktuuriüksused 

 

 

 

Ülle Pällo 

Personaliosakonna juhataja 

22. jaanuar 2018. a 

JUHATUSE ESIMEES 

KÄSKKIRI 
 

      

 

kuupäev vastavalt digitaalallkirja 

kuupäevale nr 1-5/16 
 

 


